Приложение №1 к приказу 

директора МОУ СОШ №103
от ___________ г. № ____
ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ МОУ СОШ № 103
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ НА 2015 ГОД
	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок исполнения
	Ответственные 

	1
	2
	3
	4

	1. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	1.1. 
	Размещение на официальном сайте ОУ текстов нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации Волгограда
	В течение года, по мере необходимости
	Демьянова В.В.,
Тухфатулина Ю.Ю.

	1.2. 
	Организация проведения анкетирования родителей обучающихся по вопросам противодействия коррупции
	В течение года
	Голованова Е.А.

	1.3. 
	Формирование и ведение базы обращений граждан и юридических лиц по фактам коррупционных проявлений.
	В течение года
	Рабочая группа

	2. Повышение эффективности деятельности ОУ по противодействию коррупции

	2.1. 
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции, направление информации в установленном порядке в правоохранительные органы.
	В течение года
	Рабочая группа

	2.2. 
	Организация работы "Горячей линии" в школе для сбора и обобщения информации по фактам коррупции в школе, направление информации в установленном порядке в правоохранительные органы.
	В течение года
	Ильина Г.А.

	2.3.
	Подготовка и предоставление отчета (информации) по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции
	1 раз в полугодие
	Демьянова В.В.,



	2.4. 
	Обновление информационного стенда в ОУ с информацией о предоставляемых услугах 
	1 раз в полугодие
	Ильина Г.А.

	2.5.
	Осуществление постоянного контроля за соблюдением работниками ОУ запрета на использование средств материально-технического, финансового и иного обеспечения ОУ в целях, не связанных с образовательной деятельностью
	В течение года
	Леонтьевская Г.И.

	2.6.
	Проведение мероприятий антикоррупционной тематики с обучающимися: 

·  серии классных часов «Открытый диалог» со старшеклассниками (9-11 кл.), подготовленных с участием обучающихся 

- «Быть честным»
- «Моё отношение к коррупции»

- «Права и обязанности гражданина РФ»

- «Гражданское общество и борьба с коррупцией»

- «Источники и причины коррупции»

- «Учащиеся против коррупции»

- «Почему в России терпимое отношение к коррупции»

· урока-игры «Когда золото всплывает, то правда тонет»
(8, 9-е кл.-ы)
· парламентского урока «Есть такая профессия – защищать закон и порядок» (10, 11 кл.)
· информационной выставки «Коррупции СТОП!», приуроченной международному дню борьбы с коррупцией (5-9 кл.)
	В течение года
	Демьянова В.В.,
Воронченко М.Ю., 

классные руководители


	2.7.
	Проведение разъяснительной работы с работниками ОУ в целях соблюдения ими законодательства РФ в области антикоррупционной политики
	Сентябрь, по мере появления нового в законодательстве РФ в области антикоррупционной политики
	Демьянова В.В., рабочая группа 


	3.Совершенствование работы ОУ по профилактике 
коррупционных и других правонарушений

	3.1.
	Организация занятий со вновь принятыми работниками ОУ, по изучению законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности и разъяснения деятельности школы по данному вопросу.
	В течение года
	Демьянова В.В.


	3.2.
	Включение вопросов антикорупционной тематики в обучение учителей-организаторов ГИА
	Апрель - май
	Ильина Г.А.

	3.3.
	Изучение передового опыта деятельности школ РФ по противодействию коррупции 
	В течение года
	Рабочая группа

	3.4.
	Осуществление контроля за соблюдением установленных действующим законодательством Российской Федерации ограничений, запретов для работников общеобразовательных учреждений
	В течение года
	Леонтьевская Г.И., Демьянова1 В.В.

	4. Взаимодействие с правоохранительными органами

	4.1.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе Волгограда
	В течение года
	Администрация школы

	5. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер, принимаемых по ее предупреждению и по борьбе с ней

	5.1.
	Обобщение практики рассмотрения жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) педагогических работников, связанных с коррупцией, и принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями.
	Ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Администрация школы

	5.2.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции.  
	По мере поступления
	Рабочая группа



Приложение №2 к приказу 

директора МОУ СОШ №103

от ___________ г. № ____
Состав рабочей группы по реализации плана мероприятий ОУ

По противодействию коррупции на 2015 год.

	№ 

П/п
	ФИО
	Должность

	1.
	Демьянова Виктория Витальевна
	Заместитель директора по УВР

- председатель рабочей группы

	2.
	Ильина Галина Анатольевна 
	Заместитель директора по УВР, секретарь рабочей группы

	3.
	Лободина Наталья Викторовна
	Заместитель директора по НМР 

	4.
	Шмыкова Ирина Васильевна
	Главный бухгалтер

	5.
	Азатян Татьяна Сергеевна
	Учитель географии

	6.
	Никитина Ольга Александровна 
	Учитель биологии

	7.
	 Вдовина Надежда Николаевна
	Учитель начальных классов

	8.
	Тухфатулина Юлия Юрьевна 
	Учитель информатики


